
冶“聚焦突出抓好新兴领域党

的建设、持续抓好党建引领基层

治理和基层政权建设、扎实抓好

凝聚服务群众工作，我们将继续

坚持党建引领，主动作为、协同

联动，为推动社会工作高质量发

展凝聚合力。”山东省委社会工

作部部长、省委“两新”工委书记

杨原田表示，全省社会工作系统

将持续推动落实“管行业就要管

党建”责任，以“双融双创”行动

为抓手，不断增强党在新兴领域

的号召力凝聚力影响力；健全完

善体制机制，加快推进基层治理

创新试验区建设，推动构建富有

活力和效率的新型基层社会治

理体系；推进党建引领“专业社

工+志愿服务”融合试点，加强社
会工作专业人才队伍建设。

近年来，滨州市大力推动社

会工作实践创新，通过高效能治

理，创造高品质生活，实现人民

幸福安康。滨州市委副书记刘忠

远说，将按照会议部署要求，实

施好新兴领域“双融双创”、基层

治理创新创优、协会商会赋能增

能、志愿服务凝心聚力、基层基

础固本提质“五大工程”，为全省

社会工作高质量发展贡献“滨州

力量”。

当下，新兴领域迅速发展，

新经济组织、新社会组织大量涌

现，新就业群体规模持续扩大。

作为新就业群体的参会代表，济

南小小鸟汽车服务有限公司网

约车司机薛斌说，“看到大家对

我们的关注关爱，特别感动。在

我工作生活的济南，街头常常见

到暖心驿站，还有友好小区、友

好街区，这大大提升了我们的职

业便利度和社会认可度。”认真

学习了大会精神后，他说，要把

党委、政府围绕新就业群体出台

的好政策告诉更多“小哥”，争当

社会治理的“民情前哨”、城市安

全的“流动探头”。

行业协会商会是社会组织

的重要组成部分。山东是工业和

装备制造业大省，规上装备制造

企业超 1.2万家。“如何助力装备
制造企业更有市场竞争力，是我

们协会一直探索的课题。”山东

省装备制造业协会党支部书记、

秘书长苏红星说，在省委社会工

作部的指导下，协会坚持党建会

建深度融合，打造了“万企共进·

鲁制领航”党建工作服务品牌，

并持续提升服务企业能力，为企

业发布供需信息近 2000 条、促
成合作 700余项，交易额超 10亿
元。“期待社会工作部门能继续

在专家队伍、专职人才队伍建设

和培训方面加强指导和支持，健

全完善畅通联系机制，帮助协会

链接有关职能部门，汇聚多方资

源共同服务装备制造业发展。”

苏红星说。

山东有乡镇（街道）1825个、
村（社区）6.1万个，基层治理面广
量大。为着力推动资源、服务、管

理向基层下沉，山东省扎实开展

基层治理“小马拉大车”突出问题

专项整治，持续推进村（社区）减

负工作，不断深化村（居）民自治

实践。“通过专项整治，我们有更

多时间和精力服务居民生活。”烟

台市芝罘区毓璜顶街道大海阳社

区党委书记冷晓燕说，将进一步

强化党建引领基层治理，树牢人

民至上理念，用心用情用力解决

好群众最关心、最直接、最现实的

“急难愁盼”问题。

“建强社会工作者队伍，我

们社会工作者必须要有加强学

习、提升本领的自觉性。”青岛市

李沧区初心社会工作服务中心

主任逄晓说，通过参会，进一步

感受到党对社会工作全面领导、

促进社会工作高效发展的“统”

的力量，也感受到社会工作涉及

多方、需聚力开展工作的“合”的

力量。“作为一名专业社会工作

从业人员，我将加强用专业科学

方法开展工作的能力，真实了解

居民需求，链接多方资源，努力

实现群众生活中的‘小愿望’，助

力社区绘就治理同心圆。”

渊据叶大众日报曳冤
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山东:凝野新冶聚野基冶袁推动社会工作再上新台阶

1月 2日，四川省委社会工作部召开
社工志愿服务规范化发展座谈会，省直有

关部门、成都市委社会工作部有关处室和

部分社会组织负责人参加会议。省委社会

工作部有关负责人主持会议并讲话。

会上，四川省民政厅、文化和旅游

厅、省妇联、成都市委社会工作部等部门

（单位）就加强志愿服务、社工服务规范

化管理作发言；四川益路同行慈善服务

中心、成都市志愿服务联合会、成都市社

会工作协会、成都市城乡社区发展治理

促进会等社会组织围绕加强行业自律、

强化内部管理、严格登记年检、规范活动

开展等提出意见建议。

会议指出，志愿服务是社会文明进

步的重要标志。社工服务是运用专业方

法解决社会问题、增进民生福祉的有力

支撑。推进社工志愿服务规范化发展，是

提升服务质量和治理效能的客观需要，

是促进行业发展行稳致远的内在要求，

也是基层治理现代化的应有之义。

会议指出，推进社工志愿服务规范

化发展，相关社会组织要建立健全内控

制度，加强从业人员教育，规范活动内

容、服务标准和工作流程，强化财务管理

和审计监督，建立重要信息批露制度。要

加强行业规范化建设，发挥志愿服务联

合会等枢纽型、平台型组织作用，建立健

全行业规范，完善职业道德和从业伦理，

及时发布行业倡议，加强社工志愿知识

宣传普及，提高社会公众的知晓度。要严

格社会组织登记管理和执法监督，建立

多部门联审机制，加强违规违法行为查

办惩处，防止“带病登记”“带病运行”。要

压实部门责任，坚持管行业就要管党建、

管行业就要管业务，做到既“放得开”又

“管得住”，实现活力与秩序的统一。要强

化综合监管，坚持社会工作、公安、民政、

市场监管、税务、金融等多部门协同，防

止别有用心的人打着“公益”旗号进行招

摇撞骗。要发挥社会监督作用，完善人民

建议征集机制，坚持“党建引领接诉即

办”，利用 12345热线等平台探索建立
“诉、转、办、评”机制，及时发现解决存在

的问题与短板，使社工志愿服务更加健

康、更有温度。渊据四川省委社会工作部冤

近日，内蒙古阿拉善盟社会工作高层

次人才工作室挂牌成立，标志着阿拉善盟

在专业社会工作人才培育与发展方面迈

出了坚实的一步，对于推动社会工作人才

专业化培养、职业化发展，推进基层治理

体系和治理能力现代化具有重要意义。

活动现场，工作室负责人介绍了阿

拉善盟社会工作高层次人才工作室建设

目标、宗旨及工作制度。三名工作室成员

及来自各领域的社会工作人才代表围绕

各自工作经验、做法进行交流发言，并针

对社工人才的发展现状和亟待解决的问

题进行了深入探讨。工作室成员王伟娜

说，“工作室的成立，为我们搭建了一个

交流分享工作经验的平台，充分发挥个

人专业优势，链接民政资源，服务好困难

群众，共同思考和解决社会工作问题，为

社会工作发展提供支撑。”

据了解，工作室现有成员 16名，由
工作室主持人具体进行业务指导和专技

提升培育，主要从专业培训、专题研究、

课例设计、典型案例及评析等方面开展

工作。

阿拉善盟委社会工作部副部长叶盼

表示，将坚持党建为引领，充分发挥工作

室平台资源统筹和协调的作用，积极链

接相关资源，助力全盟社会工作人才队

伍建设，全方位吸引、培养、用好、留住人

才，不断提升社会工作服务水平，凝聚起

推动社会工作高质量发展的工作合力，

将工作室打造成为展现阿拉善社工风采

的亮丽名片。 渊据内蒙古新闻网冤

四川院推进社工志愿服务规范化发展

内蒙古阿拉善盟社会工作高层次人才
工作室挂牌成立

社会工作是党和国家工作的重要组成部分袁事关党长期执政
和国家长治久安袁事关社会和谐稳定和人民幸福安康遥 近

日袁山东省委社会工作会议召开遥这是山东省在全国率先完成省市县
三级社会工作部组建后袁省委首次召开社会工作会议遥

内蒙古鄂尔多斯市伊金霍洛旗委社

会工作部自成立以来加快构建系统完备、

科学规范、协同高效的志愿服务制度和工

作体系，以建立“社工人才+志愿服务”联
动融合机制破题，整合资源，将社会工作

专业理念与方法融入志愿服务实践，进一

步提升志愿服务精准化、规范化、专业化、

品牌化，凝聚起助力基层治理发展合力。

平台与资源联动袁共享共建服务阵地
依托以新时代文明实践中心为基本

阵地的城乡社区综合服务设施，结合民政

部门“五社六站”服务项目，以群众需求为

导向，通过深化共驻共建，推动资源共享，

优势互补，健全服务群众的志愿服务矩

阵，引导志愿者参与民族团结、基层治理、

扶危济困、应急救援等领域的社会工作服

务，实现“社工人才+志愿服务”的融合发
展。目前，伊金霍洛旗已在全旗 7个乡镇
以“站点+共建”形式将共建资源下沉到社
区、小区，2024年共开展志愿服务 2200余
场次，实现服务群众零距离。

理念与方法融合袁不断提升服务效能
志愿服务追求的是“助人为乐”，社会

工作秉持的是“助人自助”，志愿者的优势

是有热情、爱心和行动，社会工作者的优

势是有理论、方法和技巧。伊金霍洛旗在

“纳”里志愿红、“歇凉凉 晒阳阳”及天骄

银龄讲堂等多个志愿服务项目中引入社

会工作的项目设计与管理理念与技巧，精

准发现服务对象、科学分析服务需求、综

合设计服务方案，有效开展服务供给。同

时，在志愿服务体系建设中，充分发挥社

会工作的动员技巧、有效发挥党组织和各

类社会组织的优势、拓宽社会动员的渠

道、提升志愿服务动员能力，实现社会工

作+志愿服务“1+1>2”的效能融合，有效
推动志愿服务的提档升级与社会工作理

念价值的宣传推广。

模式与品牌共创袁凝聚共同发展合力
伊金霍洛旗委社会工作部积极创建

“社工人才+志愿服务”品牌，不断壮大队伍
力量，引导和支持志愿者参加全国社会工

作者职业资格考试并加入社区社会组织。

组织社工人才和志愿者参加继续教育培

训，提升其专业程度，吸纳更多专业人才，

健全“社工人才+志愿服务”人才队伍体系
建设。让社工人才和志愿者在基层社区这

个重要的供需对接平台、人力资源平台、服

务联动平台上有机结合，让社工人才的专

业技术补齐志愿服务组织不

足或不规范的短板，让志愿

服务为专业社会工作注入更

多活力和资源，有效推动“社

会工作专业人才+志愿服务”
融入基层治理大局。

在今后的工作中，伊金

霍洛旗委社会工作部将继续

推动社会服务的创新发展，

以“社工人才+志愿服务”品
牌为抓手，探索新的服务模

式和方法，用更优质的志愿

服务提升群众的获得感、幸

福感、满足感，谱写伊金霍洛

基层治理新篇章。

渊据央广网冤

内蒙古伊金霍洛旗：
创野社工人才+志愿服务冶联动格局
聚基层治理发展合力

银龄志愿者在专业社工指导下开展理论宣讲活动
渊贾慧/摄冤


