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年度 ESG信披工作开启
业内人士透露编制新重点
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1月 1日，记者从湖北碳排
放权交易中心获悉，有两笔公众

积攒的碳普惠减排量共计 2000
吨，近日在该中心完成交易，获

得碳收益 8.7万元。据悉，这是全
国首批个人制碳普惠减排量参

与碳交易“变现”。

武汉碳普惠管理有限公司

董事长刘树介绍，这 2000 吨减
排量主要来自两个平台：一是

公众在快电平台为新能源汽车

充电所获得的减排量，二是公

众使用支付宝开展绿色行为，

比如骑自行车、坐地铁、坐公交

等获得的减排量。位于孝感市

的舒适集团有限公司购买了这

2000 吨减排量，将用于碳市场
年配额清缴履约。

2023 年 6 月，武汉碳普惠
综合服务平台———“武碳江湖”

小程序上线，迄今已有超百万

人使用“尝鲜”。在武汉，市民

乘公交、坐地铁、骑共享单车

等绿色行为，都能积累碳减排

量，存到个人碳账户，形成个人

碳资产。

为了激励更多人参与节能

减排，湖北首次将个人碳普惠

减排量纳入碳交易。根据规定，

湖北碳市场的最小交易量为 1

吨二氧化碳当量的碳排放权配

额或自愿减排量。由于个人碳

账户中的减排量数量小，难以

在短时间内累积到最小交易单

位，武汉碳普惠创新推出“平台

归集”模式。

刘树说，“武碳江湖”与滴滴

出行、支付宝、快电等多个互联

网平台打通，用户在这些平台开

通个人碳账户后，其低碳行为产

生的减排量由武碳江湖在线核

算和登记，并经用户同意后由互

联网平台归集。作为回馈，滴滴

出行、支付宝等将向用户提供与

减排量等值的优惠权益，比如打

车券、骑行券、三明治优惠券、兑

换文创产品等。这样一来，汇集

的减碳量，都能由平台拿到碳市

场进行交易了。

渊据叶湖北日报曳冤

8.7万元浴 全国首批个人制野碳资产冶集中野变现冶

政策引导 ESG信披实践

记者从多位上市公司 ESG
工作相关负责人处获悉，不少公

司已启动 2024年度 ESG报告编
制工作，有的公司则计划 2025年
元旦后启动相关工作。

记者注意到，一些企业在官

方网站发布了 ESG报告编制项
目的招标信息，如鲁商服务在

2024 年 12 月 24 日发布了 2024
年度 ESG 报告制作单位选聘招
标公告，浙江交科于同月 25日
发布了 2024 年度社会责任报告
询比采购公告，还有多家上市公

司近期发布了 ESG报告鉴证服
务招标公告。

根据沪深北交易所 2024年
5月 1日起实施的《上市公司可
持续发展报告指引》，报告主体

应在每个会计年度结束后 4 个
月内披露可持续发展报告，且不

早于年度财务报告。“按照往年

经验，最早一批上市公司会在一

季度发布上一年的可持续发展

报告或 ESG报告，更多上市公司
会在四五月份发布相关报告。因

此，不少上市公司正陆续开启

2024年度 ESG报告编制工作。”
商道融绿董事长、商道咨询首席

专家郭沛源对记者表示。

“可以感受到，2024年沪深
北交易所发布指引，调动了企业

编制、发布 ESG报告的积极性。”
郭沛源告诉记者，按照商道融绿

数据统计，2024年有 400余家上
市公司首次披露了 ESG报告，预
计 2025年增量会更多。

2024年以来，沪深北交易所
发布了《上市公司可持续发展报

告指引》《上市公司可持续发展

报告编制指南（征求意见稿）》，

财政部等 9部门印发了《企业可
持续披露准则———基本准则（试

行）》，中国上市公司协会编写发

布了《上市公司可持续发展报告

工作指南》，ESG 信息披露准则
体系不断完善。

多位上市公司 ESG工作相关
负责人表示，公司会按照新的指

引、指南筹备 ESG报告编制工作。
上市公司 ESG 工作从业者

认为，企业在识别 ESG实质性议
题时遵循双重重要性原则，以及

提升报告质量，将是 2024年度
ESG报告编制工作的重点。“与
上一年度相比，2024 年度 ESG
报告编制工作的不同点在于，对

数据量与报告质量的要求更高，

以及探索遵循国内 ESG 信披政
策文件中普遍强调的双重重要

性原则。”某国企 ESG工作负责
人告诉记者。

双重重要性原则是指企业

在识别 ESG实质性议题时，既要
考虑相关议题对企业财务的影

响（财务重要性），又要考虑议题

对环境和社会的影响（影响重要

性），最终对筛选出的 ESG实质
性议题逐项披露。国新咨询相关

专家表示，企业不应再仅仅满足

于披露一份“漂亮”的 ESG报告，
而是要深入挖掘信息，回应投资

者、监管方、社会公众等利益相

关方的关切，逐渐实现可持续相

关信息的规范化披露。

ESG报告不是广告

2024年 4月，证监会上市司
相关负责人在公开场合表示，公

司不能将 ESG报告作为广告，把
ESG报告作为品牌营销的手段，
借由 ESG的外衣过度包装，提供
不准确的信息误导投资者。已有

不少案例因环境信息披露不真

实、不准确被证监会处罚或采取

监管措施，证监会将不断提升监

管能力，持续加强监管。

郭沛源表示，上市公司需要

跳出对 ESG 报告的认知误区，
“做广告的目的是为了宣传推广

和营销，而发布 ESG报告的目的
是为了信息披露。ESG报告的内
容应包括做得好的和做得不好

的，对内作为改进工作流程的依

据，对外作为沟通载体。”

一位科创 50 指数成分股上
市公司 ESG工作负责人表示，在
提高 ESG报告质量方面，公司正
在努力增加可量化指标的数量，

加强内部沟通，增加信息披露的

透明度。“有的企业对一些数据不

愿意披露，或者选择性无视，有违

可持续信息的披露原则。”他说。

上述某国企 ESG 工作负责
人认为，企业提升 ESG信披真实
性与透明度的关键在于完善内部

治理和数据管理机制。“通过引入

专业的 ESG数据管理系统，定量
化披露关键指标，并邀请第三方

机构对数据进行审验，企业可以

显著提升相关信息的公信力和可

追溯性。”他表示，未来 ESG报告
质量评估将更注重披露的标准化

和第三方鉴证的普及。

上述国新咨询相关专家认

为，随着企业加强 ESG 信披管
理，越来越多的企业认识到鉴证

环节可以提高企业 ESG 报告的
可信度，增强投资者、监管机构

和其他利益相关方对企业 ESG
表现的信心。预计随着全球对可

持续发展和 ESG 信披重视程度
不断提高，ESG鉴证的重要性将
进一步增强。

ESG治理并非一蹴而就

积极推进 ESG信披工作、致
力于提升 ESG信披质量的企业，
往往有着海外融资需求，或者产

品与服务出口海外。有的企业的

ESG 信披驱动力则来自央国企
客户和跨国企业客户的要求。对

于其他企业来说，业内人士认

为，披露 ESG报告难以在短期内
带来直接财务性回报。

“ESG治理工作并非一蹴而
就，而是长期且持续的。”上述某

国企 ESG工作负责人表示，通过
践行可持续发展战略，企业可以

更有效地吸引并留住具备社会

责任意识的人才，与客户、投资

者和社区建立更深的信任关系。

同时，良好的 ESG表现能够促进
技术创新和市场拓展，帮助企业

在经济波动中保持韧性，实现长

期价值创造和财务稳定。

杜克大学教授张俊杰表示，

好的公司才会采取可持续的行

动，通过企业披露的可持续信

息，能够倒推出这家公司的经营

理念是否先进，经营状况是否良

好，是否对未来有长期规划。

“ESG报告不是写出来的，而
是做出来的。”郭沛源说，ESG报告
涉及节能减碳、员工管理等诸多议

题，都要求企业有相应的愿景和目

标，然后基于这些目标来开展工

作。ESG报告的作用是以年为单
位，披露企业向这些目标前进了多

远，以各类指标来衡量企业行动的

进展。同时，外部利益相关方可以

根据报告披露的信息，评价企业过

去一年的 ESG成绩。
另外，郭沛源表示，ESG信息

披露也有助于企业开展市值管

理，“市值管理工作强调企业信息

披露和投资者沟通，而这也是

ESG信息披露所发挥的作用。”
企业的 ESG 信息披露与

ESG治理相互促进，帮助企业实
现可持续发展。上述国新咨询相

关专家表示，企业推进 ESG 治
理，一方面，可以通过对环境影

响的评估、社会责任的履行以及

公司治理结构的检查，更早发现

潜在风险，强化企业系统性风险

管理能力；另一方面，能够强化

企业可持续发展的核心竞争优

势，不断促进企业自我学习、自

我提升，打造企业差异化竞争优

势和长期发展潜力；还能够实现

企业与投资者等利益相关方的

双向沟通，吸引真正关注企业可

持续发展能力的长期资本、耐心

资本，有效打通 ESG投资闭环。
开展 ESG信披实践以来，越来越
多的企业将可持续发展理念融

入企业文化、企业战略与运营策

略，将环境、社会和公司治理因

素纳入可持续发展的长远考量。

同时，企业对 ESG工作实行常态
化管理，区别于从前的临时项目

组制，更多企业探索完善内部

ESG治理架构，为 ESG工作赋权
赋能。 渊据叶中国证券报曳冤

最新数据显示袁2024年以来披露 ESG相关报告的 A股上市公司数量达到 2227家袁 占 A股上市
公司总数的 41.38%袁较 2023年增加 7.21个百分点遥业内人士表示袁2025年是 ESG信披政策密

集出台后的第一年袁也是首批 450余家 A股上市公司在 2026年执行 ESG信息强制披露的前一年袁预计
2025年披露 ESG相关报告的上市公司数量将增多袁上市公司 ESG信息披露的探索实践将进一步走深遥

多位负责上市公司 ESG工作的人士表示袁 企业 2024年度 ESG报告或可持续发展报告的编制工作
已陆续启动遥 2024年 ESG信息披露准则体系不断完善袁为企业开展新一轮 ESG相关报告编制工作提供
了更多指导和参考遥 相比以往袁企业更为关注 ESG报告中实质性议题的识别与披露袁以及提升 ESG信
息披露的质量遥


